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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 259 

Hora: 10:45 a.m. Fecha: 21/07/2025 

Lugar: FINCA DIANA MARIA (VEREDA EL CENTRO)   

Dependencia que Convoca: COORDINACION PEDAGÓGICA Y PROFESIONAL PSICOSOCIAL  

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION 

Objetivo: 
CAPACITAR AL TALENTO HUMANO SOBRE LOS DIFERENTES FACTORES 

DE RIESGO QUE GENERAN EL MALTRATO INFANTIL 

Agenda:  

1. Saludo 

2. Oración 

3. Exposición de la temática:  

4. Decisiones  

Desarrollo: En la fica Diana María, ubicada en la vereda el Centro, del municipio de Tesalia, siendo la 10:45 a.m. del 

día 21 de julio de 2025, se dispuso un espacio en  la capacitación para socializar el tema relacionado con   “FACTORES 

DE RIESGO QUE GENERAN EL MALTRATO INFANTIL”,donde se contó con la participación del equipo del talento 

humano, del servicio de Educación Inicial en el Hogar, para adelantar el proceso de capacitación  de la temática 

correspondiente al mes de agosto, programado  en el Plan de sensibilización de prevención de la violencia, donde se 

realizó articulación con el plan de Intervenciones Colectivas (PIC ). 

1. Saludo: Se brinda un saludo al talento humano por parte de la Coordinadora, motivando a tener una buena 

disposición y participación para las actividades programadas durante la jornada. 

2. Oración: Se continúa la reunión con una corta oración respetando el credo religioso de cada uno por parte de 

una agente educativa. 

3. Exposición de la temática: Para dar inicio a la capacitación ,se realizó con el talento humano una actividad 

lúdica por parte del Plan De Intervenciones Colectivas (PIC), esto con el fin de hacer  una pausa activa y que 

se integraran mejor, dirigidas por parte del Plan de intervenciones Colectivas PIC, luego la profesional del Plan 

de Intervenciones colectivas PIC, continuo con  la capacitación  indagando sobre los  conocimientos previos 

sobre los Factores de riesgo que generan el maltrato infantil. Para socializar los factores de riesgo, la 

profesional repartió a cada uno de los participantes del talento humano un riesgo que generan el maltrato 

infantil, posterior solicito que los que tenían el mismo riego se reunirán y lo socializarían con los demás 

compañeros de una forma de dramatizado.  

Una vez realizada la anterior actividad, la profesional del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) procedió a fortalecer 

los conceptos referentes al tema. Donde indico que los factores de riesgo son indicadores que avisan que la niña o 

niño   vive bajo circunstancias que lo ponen en peligro de que se desencadene violencia hacia él o ella. Es importante 

señalar que cuando se hace presente uno o más indicadores en un niño o niña es muy importante vigilar de cerca a la 

familia a través de visitas domiciliarias y tratar de subsanar o abordar los factores que señalen peligro.  

Factores de riesgo Individuales: 
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Niños no deseados, Bebés prematuros o con hospitalización prolongada, Retraso mental o parálisis cerebral, 

Deformidad física, o cualquier otra discapacidad, Síndrome de Dawn, Enfermedades crónicas. Hiperkinéticos, 

Alteraciones en el desarrollo psicomotor. 

Factores de Riesgo respecto a padres y cuidadores 

Embarazos en adolescentes, Ausencia de vínculo afectivo hacia el menor de edad, Padres o cuidadores con 

antecedentes de maltrato o privación psicoafectiva en su Infancia, Poca tolerancia al estrés y a la frustración, Pobre 

socialización, baja autoestima, Padres muy jóvenes e inmaduros, Falta de información e inexperiencia específica sobre 

la crianza de los niños, Crisis familiares por necesidades básicas insatisfechas, Tolerancia frente al castigo con dolor 

como método educativo.  Padres o adultos que utilizan cualquier instrumento para su aplicación sin tener en cuenta 

los daños    físicos y emocionales que puedan causar a los niños, Ignorancia de padres o adultos frente al desarrollo 

de los niños, generando expectativas distorsionadas frente a ellos, Disfunciones en la familia.  Falta de relaciones 

afectuosas, malos tratos, Negligencia, Padres / madres no biológicas, Uso de alcohol o drogas, enfermedades 

mentales, trastornos emocionales o de Personalidad, Padres asiduos consumidores de pornografía, Familias 

disfuncionales en donde visiblemente se percibe una ausencia de valores morales en la familia.  

Factores de Riesgo respecto a circunstancias, situaciones y factores sociales. 

Baja escolaridad, Hacinamiento y promiscuidad, Desempleo, Consideración del menor como un estorbo; tanto para los 

planes de esparcimiento, como de crecimiento personal y económico, Migraciones campo-ciudad, Un problema grave; 

Deudas, divorcio, cárcel etc. 

Luego ya terminar a través de un poster donde se encuentran enunciados algunos mitos y prejuicios sobre el maltrato 

infantil, se llevó al talento a reflexionar sobre la influencia que tienen estas creencias en tomar el maltrato a ligera, lo 

cual produce conductas no protectoras. 

Para culminar se socializo nuevamente la ruta al talento humano   por un presunto hecho de maltrato infantil, además 

se les recordó que la ruta está expuesta en la cartelera de cada una de las UA 

4. Decisiones: Durante la formación se logró evidenciar que todos los participantes    que asistieron estuvieron atentos 

y participaron a medida que se abordan la temática expuesta, se dio por terminada la formación con una muy buena 

comprensión del tema. 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Poner en práctica lo referente al tema tratado  Talento humano  Permanente mente  

Estar atentos ante cualquier factor de riesgo 

que se pueda presentar con los niños y niñas 

en las UA    

Talento humano  Permanente mente 

FIRMA ASISTENTES 
 

Nombre 
. 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

http://www.slideshare.net/manueluz6/embarazo-en-adolescentes-28007964
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YULY JIMENA CERQUERA 
ANDAPIÑA 

COORDINADORA 
PEDAGÓGICA  

CORHUELLAS  
 

ALBA LUZ BRAND TRUJILLO 
PROFESIONAL 
PSICOSOCIAL  

CORHUELLAS 
 

    

Próxima reunión  
 

Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: ALBA LUZ BRAND TRUJILLO, PROFESIONAL PSICOSOCIAL  

 
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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