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ACTA DE REUNION O COMITE N° 259

Hora: 10:45 a.m. Fecha: 21/07/2025
Lugar: FINCA DIANA MARIA (VEREDA EL CENTRO)
Dependencia que Convoca: COORDINACION PEDAGOGICA Y PROFESIONAL PSICOSOCIAL
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION
Objetivo: CAPACITAR AL TALENTO HUMANO SOBRE LOS DIFERENTES FACTORES
DE RIESGO QUE GENERAN EL MALTRATO INFANTIL
Agenda:
1. Saludo
2. Oracion
3. Exposicion de la tematica:
4. Decisiones

Desarrollo: En la fica Diana Maria, ubicada en la vereda el Centro, del municipio de Tesalia, siendo la 10:45 a.m. del
dia 21 de julio de 2025, se dispuso un espacio en la capacitacion para socializar el tema relacionado con “FACTORES
DE RIESGO QUE GENERAN EL MALTRATO INFANTIL”,donde se conto con la participacion del equipo del talento
humano, del servicio de Educacion Inicial en el Hogar, para adelantar el proceso de capacitacion de la temética
correspondiente al mes de agosto, programado en el Plan de sensibilizacién de prevencion de la violencia, donde se
realiz6 articulacion con el plan de Intervenciones Colectivas (PIC ).

1. Saludo: Se brinda un saludo al talento humano por parte de la Coordinadora, motivando a tener una buena
disposicion y participacion para las actividades programadas durante la jornada.

2. Oracioén: Se continua la reunidn con una corta oracidn respetando el credo religioso de cada uno por parte de
una agente educativa.

3. Exposicion de la tematica: Para dar inicio a la capacitacion ,se realizé con el talento humano una actividad
ludica por parte del Plan De Intervenciones Colectivas (PIC), esto con el fin de hacer una pausa activa y que
se integraran mejor, dirigidas por parte del Plan de intervenciones Colectivas PIC, luego la profesional del Plan
de Intervenciones colectivas PIC, continuo con la capacitaciéon indagando sobre los conocimientos previos
sobre los Factores de riesgo que generan el maltrato infantil. Para socializar los factores de riesgo, la
profesional repartié a cada uno de los participantes del talento humano un riesgo que generan el maltrato
infantil, posterior solicito que los que tenian el mismo riego se reuniran y lo socializarian con los demas
comparieros de una forma de dramatizado.

Una vez realizada la anterior actividad, la profesional del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) procedio a fortalecer
los conceptos referentes al tema. Donde indico que los factores de riesgo son indicadores que avisan que la nifia o
nifio  vive bajo circunstancias que lo ponen en peligro de que se desencadene violencia hacia él o ella. Es importante
sefialar que cuando se hace presente uno o mas indicadores en un nifio o nifia es muy importante vigilar de cerca a la
familia a través de visitas domiciliarias y tratar de subsanar o abordar los factores que sefialen peligro.

Factores de riesgo Individuales:
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Nifios no deseados, Bebés prematuros o con hospitalizacion prolongada, Retraso mental o parélisis cerebral,
Deformidad fisica, o cualquier otra discapacidad, Sindrome de Dawn, Enfermedades crénicas. Hiperkinéticos,
Alteraciones en el desarrollo psicomotor.

Factores de Riesgo respecto a padres y cuidadores

Embarazos en adolescentes, Ausencia de vinculo afectivo hacia el menor de edad, Padres o cuidadores con
antecedentes de maltrato o privacion psicoafectiva en su Infancia, Poca tolerancia al estrés y a la frustracién, Pobre
socializacion, baja autoestima, Padres muy jévenes e inmaduros, Falta de informacion e inexperiencia especifica sobre
la crianza de los nifios, Crisis familiares por necesidades basicas insatisfechas, Tolerancia frente al castigo con dolor
como método educativo. Padres o adultos que utilizan cualquier instrumento para su aplicacion sin tener en cuenta
los dafios  fisicos y emocionales que puedan causar a los nifios, Ignorancia de padres o adultos frente al desarrollo
de los nifios, generando expectativas distorsionadas frente a ellos, Disfunciones en la familia. Falta de relaciones
afectuosas, malos tratos, Negligencia, Padres / madres no biolégicas, Uso de alcohol o drogas, enfermedades
mentales, trastornos emocionales o de Personalidad, Padres asiduos consumidores de pornografia, Familias
disfuncionales en donde visiblemente se percibe una ausencia de valores morales en la familia.

Factores de Riesgo respecto a circunstancias, situaciones y factores sociales.

Baja escolaridad, Hacinamiento y promiscuidad, Desempleo, Consideracién del menor como un estorbo; tanto para los
planes de esparcimiento, como de crecimiento personal y econdémico, Migraciones campo-ciudad, Un problema grave;
Deudas, divorcio, carcel etc.

Luego ya terminar a través de un poster donde se encuentran enunciados algunos mitos y prejuicios sobre el maltrato
infantil, se llevo al talento a reflexionar sobre la influencia que tienen estas creencias en tomar el maltrato a ligera, lo
cual produce conductas no protectoras.

Para culminar se socializo nuevamente la ruta al talento humano por un presunto hecho de maltrato infantil, ademas
se les recordd que la ruta esta expuesta en la cartelera de cada una de las UA

4. Decisiones: Durante la formaciéon se logré evidenciar que todos los participantes  que asistieron estuvieron atentos
y participaron amedida que se abordan la tematica expuesta, se dio por terminada la formacién con una muy buena
comprension del tema.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Poner en practica lo referente al tema tratado | Talento humano Permanente mente
Estar atentos ante cualquier factor de riesgo
que se pueda presentar con los nifios y nifias | Talento humano Permanente mente
en las UA

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Entidad Firma
Dependencia
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PROFESIONAL S
ALBA LUZ BRAND TRUJILLO | 0, 86S0GIAL CORHUELLAS Q\\m&gw \
Proxima reunion Fecha Hora Lugar
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: ALBA LUZ BRAND TRUJILLO, PROFESIONAL PSICOSOCIAL

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Poco ¢75lbits

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




FBP1MI 120002024
¢ 6‘/ PROCESO ’ 1A
\ ' MEJORA E INNOVACION Version 9 Pégina1 do 1
BIENESTAR ' Thcacion informacion:
\ PAMICIAR FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA * \ gt s,
acvonn, {0000 &) e Cé)poc:}acf 0o 1okento Humaro. A-Tollo 2025
s
HORA INICIAL: o: Hdm am. HORA FINAL: 41 Q-S‘Gm $ LUGAR ?Y‘cyb' €/ (EJ?AO; /’0(0’. D/CJIQO’ %J(O .
. ’
DEPENDENCIA LIDER; oY oS Y/Noc orn g@g 1ICO .« > ;
T e TIPODE
: i : FIRMA
No NOMBRES Y APELLIDOS ctouLa CARGO ENTIDAD, | REGIONAL | CENTROZONALO|  VINCULACION TELEFONO st
) PLANTA | CONTRATO m PM
1 |YULY JIMENA CERQUERAANDAPIRA 1084576229  [SOORCOUOORA  CORHUELLAS | HUILA | “LAPLATA cd X' 3125430242 |yupoesniogomal.com YU(Y ()lr}"\enu (o9 o
2 PROFESIONAL ;
ALBA LUZ BRAND TRUJILLO paarine - |PROCSCEN CORHUELLAS |  HuILA LAPLATA e X 3114607791 |oibitayurcam@yahoo.es B (e
3 |DIANA MARCELA HERNANDEZ VIEDA 26471700 gg%;%sc',‘ém’- CORHUELLAS [  HUILA LA PLATA 1 X [3123082807 |dianami28@gmail.com e
-~ r " % 1) - .
4 [ESTHER MARGARITA CUELLAR CAMERD | 11asasdost [CESTORSALUDY  loopuyer as | HuLA LA PLATA N X |3128844484 |1008margera@gmailcom ES\’Y\L’ Cu-\\\/,\/ i
6 |YURIELIS TAPIA GOMEZ 1045712208 SSS;;%T&:"”D* CORHUELLAS |  HUILA LAPLATA oA b3 3217310080 |wdjmene208@gmail.com "/]\/M(Zaw ’bpm 4. oy
7' |LEIDY YOHANA CARDOSO OVALLE 53131943  |AGENTE EDUCATIVO [CORHUELLAS | HUILA LAPLATA 2 X  [3174198114 |yohaca@hotmal.com m .
- .
8 |JESSICA LORENA CUMBE PERDOMO 1079409772 |AGENTEEDUCATNO |CORHUELLAS | HULA | . LAPLATA o X [3202028744 |iorenscumbep@hoimal.com %\M% s
© [LINDA LIZETH GONZALEZ QUIMBAYA 1070183602  |AGENTE EOUCATNVO |CORHUELLAS | HUILA LAPLATA i X [3154636647 |isaarciniegas2015@gmail.com ‘l__@ (Pj"\a ] A —
10 |JULY VIVIANA BRAND PERDOMO 1081414780 |AGENTE EDUCATIVO [CORHUELLAS |  HUILA LA PLATA i X [3188171332 |vvienabrandia@gmallcom \ \o_ 03 V\é D ez
11[saNDRA ) ‘ ‘ i ‘
1|SANDRA PATRICIA BRAND CUMBE 26471495  |AGENTEEDUGATIVO [CORHUELLAS | HUILA LAPLATA 0 X [mzaorasa |sandubeandiaghoimatcan, | A, ™ J
DR, e C B b
12 |MAIRA CONSTANZA PERDOMO BRAND ~  {1079410702 |AGENTE EDUCATIVO [CORMUELLAS | HUILA .|  LAPLATA = X |otegeorers |p P—— // ) ﬂ g’omo (/m J 77
Tl
AUXILIAR : / . v
13{LAURA KATHERINE GLEVEZ REINA 1079409599 CORHUELLAS |  HUILA LAPLATA X [a213311003  lauritas12@hotmail.com 7 ,{ L
R k PEDAGOGICA ps
| Ledyer ¢ edejt
AUXILIAR magdalorenapardomoninco
14 MAGDA LORENA PERDOMO NINCO asarpuna (DR CORHUELLAS |  HUILA LA PLATA L X [sterzsstos  [megdecr ® Moada Lo rence. e
AUXILIAR
16 |JHAID MIRIAN GUZMAN RAMIREZ 26471684 CORHUELLAS |  HUILA LAPLATA X [3183270169 [jnaidoato@gmai.com 'S\r\ 4
PEDAGOGICA 3 L
2 ; CLSA Moo
16[SANDRA JMENAPERDOMOTRUUILLO  [asa7ssos  [AUXLAR CORHUELLAS |  HuILA LA PLATA o X [3177886477 [sandrajme10@gmai.com V{/ oy At ol
17|ANDREA MILENA TRUJILLO CEBALLOS  |1081410841 Qgg“é‘gem CORHUELLAS |  HUILA LAPLATA VG, X |3138709667 |andreatrujiio1505@gmail.com ,M AL{ —_
¢ 4
18 JOHANAANDREA BONILLA BASTIDAS T RN ey o O CORHUELLAS |  HuILA LAPLATA i X [3174789017 |bonilsjohanaandrea@gmail.com| 5@"\'.3 ’_\ E ,\on s
\| O \
g 7
1 1 4P ol Zoplt | = | - b = Foolle: | —
Q%LN@:F@D [les . %99(25{(% I e |Ese- | Hale| Lo plot B19270463) e, 20D I
. - v
’ IAntes de Imprimie este documento... plense ci ¢l medio amblentel

Powered by @ CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

	Cecilia de la Fuente de Lleras
	violencia 

